
MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou par mail : recrutement@marneetgondoire.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire
Domaine de Rentilly • 1 rue de l’Étang • CS 20069 Bussy-Saint-Martin • 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3

Tél. : 01 60 35 43 50 • Fax : 01 60 35 43 63 • Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE


	Introduction: Inauguré en septembre 2006, le Parc culturel de Rentilly - Michel Chartier allie nature et art. Composé d’un musée intercommunal depuis le 1er janvier 2022, d’un centre de ressources documentaires et d’une salle de spectacle de 100 places, il ouvre le domaine de Rentilly à l’art.
Au-delà de ses missions de diffusion et de promotion des arts vivants et plastiques, le Parc culturel mène une mission d’accès à la connaissance, d’éveil, d’initiation et de sensibilisation aux arts (principalement visuels et plastiques) et à la culture, notamment auprès de structures, scolaires ou non, qui accueillent du public, enfants ou adultes.

En plus de la programmation de saison, des expositions, et des actions culturelles, les équipe du Parc culturel de Rentilly-Michel Chartier organisent six festivals et évènements au Parc et en hors les murs :
- Frisson baroque en janvier
- Les Ritournelles, festival nomade de musique jeune public, en mars
- PrinTemps de Parole, festival d’arts de la rue et vivants, du 21 au 26 mai
- Piano Si Piano La, du 27 au 30 30 juin
- Vacances au Parc, les 6 et 7 juillet
- Automne Jazz en octobre
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	Missions: Encadré(e) par la Chargée des publics et coordinatrice des festivals et la responsable des publics, vous aurez pour missions principales :
- Participation à l’organisation logistique des festivals PrinTemps de Parole, Piano Si Piano La et de l’évènement Vacances au Parc : feuilles de route des artistes, planning des équipes et bénévoles, coordination et suivi des foodtrucks, etc.
- Participation à l’accueil des artistes et partenaires pendant le festival, préparation des loges, gestion du catering, etc.
- Accueil et information du public lors des festivals
- Participation aux bilans

Missions secondaires :
- Préparation, participation et suivi des actions culturelles en direction des groupes, au Parc culturel et en hors-les-murs
- Participation à la préparation et à l’accueil de la programmation de la saison,
- Accueil et médiation des expositions du Château de Rentilly, musée intercommunal
- Soutien à la préparation de la prochaine exposition
- Recherches sur le domaine et son histoire

Possibilité de découvrir le réseau de lecture publique, le Conservatoire intercommunal, la cellule administrative, le service communication, selon intérêts.
	Profil: - Formation Bac +3 à Bac +5 en conduite de projets culturels ou médiation culturelle
- Intérêt pour les arts vivants et visuels
- Autonomie, disponibilité, rigueur
- Capacité d’organisation, d’analyse et de synthèse,
- Pack Office (Word, Excel, Power point)
- Goût pour l’accueil des publics, bon relationnel
- Le permis B serait un plus

Conditions de travail
Travail à temps complet, du lundi au vendredi
Déplacements possibles sur le territoire de l’agglomération
Travail occasionnel en soirée et les week-ends selon les manifestations et la mobilisation sur des évènements de la saison

Durée : 4 mois, avril à juillet 2024


