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Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire
Implantée sur le secteur lll de Marne-la-Vallée

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire est la 3éme agglomération du département avec 108 133 habitants et 20
communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deuxtiers de son territoire et
sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de
vie de plus 280 000 habitants.

RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE OU STATUTAIRE
Au sein du pdle prévention sécurité

Un Agent de surveillance de la voie publique de la brigade rurale H/F
Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territorial (catégorie C)

Missions principales :

- contréler I'application de la réglementation du stationnement, du code des assurances,

- relever et gérer la mise en fourriere des véhicules signalés abusifs sur la voie publique (CSl),
- verbaliser les auteurs de dép6ts sauvages en matiere de déchets,

- veille au respect des arrétés de voirie, stationnement d’occupation du domaine public,

- surveillance des batiments communaux et des espaces publics,

- rédaction des écrits professionnels liés a I'activité quotidienne (bulletin de service, main courante,
rapport et procés-verbal de contravention),

- assistance a personne,

- informer/renseigner les administrés de la réglementation en vigueur,

- alerter les autorités territoriales d’un risque relatif a la sécurité et a I'ordre public,

- sécuriser les groupes scolaires des villes dépourvues de PM/ASVP.

Profil recherché :

- savoir rendre compte a sa hiérarchie,

- maitrise de I'outil informatique,

- bonne connaissance de la réglementation,

- savoir analyser, gérer et alerter lors d’une situation imprévue,
- permis de conduire,

- assermentation et agrément procureur de la République.

Conditions de travail

- port d’une tenue spécifique,

- horaires irréguliers en fonction des événements,

- risques professionnels : violence verbale ou physique,
- renfort ponctuel au CSUI.

Rémunération statutaire, régime indemnitaire RIFSEEP, Tickets Restaurant, CNAS
Les candidatures (lettre de motivation + CV) a :
Monsieur le Président de Marne et Gondoire
Parc culturel de Rentilly — Michel Chartier
Domaine de Rentilly - 1 Rue de I'Etang - CS 20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

ou par mail : recrutement@marneetgondoire.fr
Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire
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