
MARNE ET GONDOIRE 
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

Un chargé ou une chargée de développement économique

Administrative
dl llhld ll f l

Sous l’autorité du responsable du service, vous élaborez et animez des projets économiques afin de valoriser le tissu économique 
local et dynamiser l’attractivité du territoire. Vous aidez également les entreprises à s’implanter et à se développer sur le territoire. 

Accompagner les entreprises et développer les réseaux : 
- Accompagner les entreprises et les porteurs de projets dans leurs besoins  
- Rencontrer les acteurs économiques sur le terrain et développer une relation privilégiée  
- Participer au développement des relations collectivités/entreprises  
- Développer les réseaux dans les zones d’activités et sur l’ensemble du territoire  
- Participer à l’implantation d’entreprises en cohérence avec l’ambition du territoire en matière de développement économique 
Structurer et valoriser :  
- Participer à l’élaboration de la stratégie de développement économique dans les projets territoriaux  
- Assurer la valorisation et la promotion du tissu économique du territoire via une stratégie de marketing territorial à développer  
- Développer, animer et pérenniser les relations fonctionnelles avec les organismes, les institutions et réseaux de partenaires 
publics et privés en matière de développement économique 
- Participer à la construction et à la formalisation de la stratégie d’attractivité du territoire  
- Développer un lien privilégié avec les brokers afin de pourvoir à la demande de locaux et d’anticiper les évolutions de marché  
- En lien avec la direction de la communication, développer et participer à la création d’outils de communication adaptés au 
développement économique (flyers, films, lettre d’information, site internet...)  
- Participer à l’organisation et animer des manifestations à destination du tissu économique  
- Gérer et promouvoir l’offre de services de la collectivité en matière de développement économique 



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération 
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

DESCRIPTIF DE POSTE

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire
Domaine de Rentilly • 1 rue de l’Étang • CS 20069 Bussy-Saint-Martin • 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3

Tél. : 01 60 35 43 50 • Fax : 01 60 35 43 63 • Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

MARNE ET GONDOIRE 
AGGLO RECRUTE

- Master 
- Bonne connaissance des entreprises, des collectivités territoriales, des institutions 
économiques et des réseaux professionnels 
- Technique d’animation d’un réseau d’acteurs, d’outils de communication et 
marketing 
- Méthodologie de projet, suivi et évaluation 
Qualités requises :  
- Savoir rendre compte à sa hiérarchie  
- Sens relationnel, sens de l’organisation 
- Curiosité intellectuelle 
- Goût pour le contact avec le public  
- Rigueur et polyvalence, autonomie requise 
- Sens de l’écoute, du dialogue et de la réserve 
- Sens du service public  
- Qualités rédactionnelles, d’écoute, d’adaptation 
- Esprit d’initiative et force de proposition 
- Esprit d’équipe  

temps complet rapidement

31/12/2024

https://jobaffinity.fr/apply/kfhy3al0ab01xta64f


