
MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou par mail : recrutement@marneetgondoire.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire
Domaine de Rentilly • 1 rue de l’Étang • CS 20069 Bussy-Saint-Martin • 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3

Tél. : 01 60 35 43 50 • Fax : 01 60 35 43 63 • Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE


	Introduction: Sous l’autorité hiérarchique du Responsable des Espaces Publics vos missions principales seront les suivantes :
	Introduction 1: - Organiser et gérer le suivi des chantiers,
- Contrôler et guider la réalisation de travaux neufs ou de rénovation des espaces verts et de la voirie en s'adaptant aux contraintes et de vérifier leur bonne exécution,
- Contrôler l'exécution des prestations d’entretiens et des travaux effectués par les entreprises de VRD et éclairage et d’entretien des espaces verts,
- Repérer et réguler les conflits et dysfonctionnements éventuels avec les entreprises,
- Contrôler la réalisation des travaux et leur conformité aux règles de l’art et aux exigences de sécurité,
- Coordonner les activités des entreprises sur les chantiers,
- Veiller à la qualité de réalisation d'une chaussée à ses différentes phases, et en assurer éventuellement son entretien,
- Traduire en actions les objectifs stratégiques de la direction des Services techniques dans le domaine des espaces verts et de la voirie,
- Emettre des propositions et des solutions techniques en matière d'aménagement.
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	Introduction 2: - Niveau technicien,
- Expérience significative, formation technique et connaissances approfondies en travaux publics,
- Bonne communication écrite et orale,
- Bonne connaissance des entreprises,
- Capacité à travailler en équipe,
- Permis B obligatoire – déplacements fréquents,
- Techniques d'organisation d'un chantier,
- Maîtrise des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail
- Maîtrises techniques VRD,



