MARNEC{GONDOIRE. MARNE ET GONDOIRE
Communsane o agslan P AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3¢ agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiére de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserveé, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Technicien Bassins et Riviéres

] Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filiére Technique

Texte d‘introduction

Dans le cadre des compétences GEMAPI et GEPU exercées par la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, et afin de participer
a I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie territoriale de restauration de préservation des cours d'eau et bassins du territoire et de
leur qualité, I'agglomération recrute un technicien de rivieres et bassins pour le patrimoine suivant :

11 rus, 4 800m linéaire de cours d’eau (hors Marne)

* 34 bassins en eau

< 1 digue (1 systéme d'endiguement)

< 3 barrages (2 aménagements hydrauliques)

Principales missions

< Suivi écologique des milieux aquatiques et participation au suivi des travaux d'entretien

« Participation a la gestion et la surveillance des 3 barrages et du systeme d’endiguement (contrdle visuel, telesurveillance, fonctionnement
des ouvrages ...)

« Suivi du respect des prescriptions des Arrétés Préfectoraux relatifs aux bassins de régulation : Suivi de la mise en ceuvre des prescriptions
de gestion et de suivi post travaux en application des Arrétés Préfectoraux, préparation des compte rendus annuels de suivi des
prescriptions et des bilans

= Compilation/ exploitation des données annuelles de suivi de qualité des cours d’eau pour |'élaboration d'un observatoire des cours d'eau
et bassins du territoire.

« Gestion des pollutions ponctuelles en application de la procédure adoptée

< Suivi de la DIG Entretien et participation a la définition des programmes pluriannuels d’entretien

< Instruction et suivi des dossiers réglementaires du territoire, type Dossiers Loi sur I'Eau

« Suivi des ouvrages de prétraitement et de régulation des eaux pluviales urbaines sur le territoire

< Suivi du respect des conventions de péche

< En cas d'inondations : surveillance des ouvrages, application des consignes, coordination, Participation a I'astreinte inondations

« Préparation et exécution de marchés publics en lien avec les missions du poste

< Coordination avec les autres démarches des autres Directions (DST, DSDT) en faveur de la biodiversité et de la trame bleue

~ Participer au fonctionnement du service : groupe de travail, animation, rédaction de notes, gestion de budget ...
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Compétences et profil requis

Titulaire du grade de Technicien, lauréat du concours ou contractuel, vous étes titulaire d’un BTS dans le domaine de I'eau et protection
environnement type BTSA Gestion et maitrise de I'eau, ou BTSA Gestion et protection de la nature et vous disposez :

< De Connaissances naturalistes scientifiques et techniques dans le domaine des milieux aquatiques
= De connaissance en maitrise d’ouvrage publique

< De connaissances en matiere réglementaire dans le domaine des milieux aquatiques et de I'eau

< De connaissances en marchés publics

< De notions de comptabilité publique

< De qualités organisationnelles méthodiques et relationnelles

« De Capacité a animer des groupes d’acteurs

= D’une connaissance de I'outil informatique (office, SIG et Autocad seraient un plus..)

Permis B obligatoire

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Terps de travail 100% Poste & pourvoir au 01/03/24

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés [ ]oul [VINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou par mail : recrutement@marneetgondoire. fr

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly ® 1 rue de I'Etang ® CS 20069 Bussy-Saint-Martin 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3
Tél.: 01 60 3543 50 » Fax : 01 60 35 43 63 e Courriel : accueil@marneetgondoire.fr
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