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ARNECtGONDOIRE MARNE ET GONDOIRE
comminane oo AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3° agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au ceeur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiere de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE CHARGE(E) DE MISSION AMO MUTUALISEE

V] Catégorie A [ |Catégorie B[] Catégorie C | Filiere Technique OU  Administrative

Texte d‘introduction

Dans le cadre d'une offre de mutualisation de services proposée aux communes membres, la Communauté
d'Agglomération de Marne et Gondoire crée un service commun d'assistance a maitrise d'ouvrage (AMO).

L’assistant a maitrise d’ouvrage contribue a la définition des besoins, a conseiller les élus, a la vérification de leur
prise en compte et a 'accompagnement des collectivités, dans le cadre de leurs projets.

Principales missions

Dans la mesure ou elle vient en appui, I'assistance a maitrise d’ouvrage est vouée a intervenir dans toutes les étapes
du projet, suivant les besoins du maitre d’ouvrage. Cet accompagnement peut étre de nature administratif, juridique,
financier, commercial et technique. Aucun cadre légal ne permettant d’établir une liste exhaustive de ces missions,
voici les plus courantes :

- Phase de conception : Définir les besoins de la commune, réaliser une étude de faisabilité, rédiger un cahier des
charges général, calculer une enveloppe prévisionnelle et un plan de financement, etc.

- Phase pré opérationnelle : suivi de I'obtention des autorisations d'urbanisme, organisation des promesses de vente
éventuelles, etc.

- Phase opérationnelle : en collaboration avec le maitre d’ceuvre qui a pour mission de piloter le chantier,
coordination de la consultation des entreprises en relisant le dossier de consultation (DCE), analyse des offres, suivi

des travaux, participation aux réunions de chantier, etc.

- Phase post opérationnelle : assistance lors de la réception des travaux, etc.
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Compétences et profil requis

Compétences technique et d'organisation
Polyvalence dans le suivi technique (batiments et voirie)
Adaptabilité pour répondre aux besoins des élus

Conditions du poste et remunération

Rémuneération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de fravail 390 Poste a pourvoir au  01/10/2024

Date limite de candidature 10/08/2024 Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul LINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) G :
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou par mail : recrutement@marneetgondoire. fr

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly ® 1 rue de I'Etang ® CS 20069 Bussy-Saint-Martin ® 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3
Tél.: 01 60 35 43 50 » Fax : 01 60 35 43 63 e Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

Bussy-Saint-Georges ® Bussy-Saint-Martin ® Carnetin e Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie ¢ Collégien ® Conches sur Gondoire ® Dampmart e Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes
Guermantes ® Jablines e Jossigny  Lagny-sur-Marne e Lesches ® Montévrain ® Pomponne e Pontcarré e Saint-Thibault-des-Vignes e Thorigny-sur-Marne
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